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Naar één pensioenfonds
voor SABIC in Nederland

SPF heeft onlangs alle deelnemers per
brief geinformeerd over de actuele situatie
rond de collectieve waardeoverdracht
(CWO) van pensioenfonds SIP naar
pensioenfonds SPF.

Eerder al hadden de deelnemers van
pensioenfonds SIP een brief ontvangen
waarin hen individueel gevraagd werd in te
stemmen met een waardeoverdracht van
hun pensioenopbouw en pensioenaanspraken naar SPF. In de brief
van SPF is onder meer te lezen dat de twee pensioenfondsen per 31
december 2014 zullen overgaan tot een collectieve waardeoverdracht
om zo tot een groot sterk fonds voor SABIC in Nederland te komen.

Er is een kleine kans dat de collectieve waardeoverdracht op

31 december 2014 alsnog niet kan doorgaan. Dat gebeurt als de
dekkingsgraden van beide fondsen te ver uit elkaar liggen of als de
financiéle positie van een van de beide fondsen de overdracht niet
toelaat.

De Verantwoordingsorganen van de beide pensioenfondsen hebben
positief geadviseerd over de collectieve waardeoverdracht. Inmiddels
heeft ook De Nederlandsche Bank, die toezicht houdt op SPF, op 20
november laten weten dat zij akkoord is met de voorgenomen
collectieve waardeoverdracht.

Lees hier de hele brief.

Kerncijfers SPF (eind september 2014)

Pensioenverplichtingen: € 831 miljoen
Belegd vermogen: € 894 miljoen
Dekkingsgraad: 108%
Beleggingsrendement: 13,5%

Aantal deelnemers: 4.191

In het verleden doorgevoerde kortingen: geen

Laatste indexatie: 1 januari 2014

Achterstand niet verleende toeslagen
Actieve deelnemers: 7,95%
Pensioengerechtigden en slapers: 10,13%



http://www.spf-pensioenen.nl/Portals/31/docs/Brief%20NL%20SPF%20over%20getekende%20CWO%20voor%20oude%20SPF%20populatie.pdf

Jonge SABIC’ers moeten stilstaan bij hun pensioen

Vooral voor jongeren hebben de recente veranderingen
in de pensioenregels grote gevolgen. Hun
pensioenopbouw bijvoorbeeld is lager en hun
pensioenleeftijd is verhoogd. Jongeren die niet tijdig
naar hun eigen pensioensituatie kijken, kunnen op
latere leeftijd onaangenaam verrast worden.

Katleen Switten (30) proces-ingenieur bij SABIC laat
zich in ieder geval niet verrassen. Zij bezocht onlangs
een van de pensioensessies van SPF in het kader van
de Pensioen3daagse.

Ze hoorde daar dingen over de pensioenen bij SABIC
: die ze nog niet wist. Lees in het interview met Katleen
Switten op de website van SPF waarom het voor jongeren van belang is zich tijdig bezig te houden met het
eigen pensioen, ook al is dat pensioen voor jongeren nog ver weg.

Nieuw bestuur volgens vertrouwd paritair model

Vanaf 1 januari 2015 gaan de pensioenfondsen SPF en SABIC IP samen verder als één groot fonds. Voor
de structuur van het bestuur blijft SPF bij een zogenoemd ‘paritair bestuursmodel’. Dat betekent dat er in het
bestuur zowel de werkgever, de werknemer als de pensioengerechtigden zijn vertegenwoordigd.

Niettemin zal in de samenstelling van het bestuur en het Verantwoordingsorgaan het een en ander
veranderen, omdat er rekening mee wordt gehouden dat alle deelnemers goed vertegenwoordigd zijn in het
bestuur.

Bestuur (10 leden)
Vier - werkgever 2 SABIC IP/ SGT 2 Limburg / Europe / Capital
Twee - werknemers 1 SABIC IP/ SGT 1 Limburg / Europe / Capital
Twee - pensioengerechtigden 1 SABIC IP / SGT 1 Limburg / Europe / Capital
Twee - externen te benoemen door nieuw bestuur

In januari worden verkiezingen gehouden om de vertegenwoordigers in het bestuur van de
pensioengerechtigden te kiezen uit de gepensioneerden. De vertegenwoordigers van de werknemers en
werkgevers worden voorgedragen door respectievelijk de ondernemingsraden en de werkgevers. Het
bestuur toetst de voorgedragen kandidaten op geschiktheid. (Zie ook artikel ‘Oproep Verkiezingen bestuur
en VO’).

Verantwoordingsorgaan (6 leden)

Twee - werkgevers 1 SABIC IP/ SGT 1 Limburg / Europe / Capital
Twee - werknemers 1 SABIC IP/ SGT 1 Limburg / Europe / Capital
Twee - pensioengerechtigden 1 SABIC IP/ SGT 1 Limburg / Europe / Capital

- In januari worden ook verkiezingen gehouden voor de werknemersleden en gepensioneerden in het
Verantwoordingsorgaan van SPF.

- Overleg met ondernemingsraden en verenigingen van gepensioneerden is opgestart.
(SABIC Limburg omvat ook SABIC Europe en SABIC Capital)


http://www.spf-pensioenen.nl/NL/Nieuws.aspx?articleType=ArticleView&articleId=666&rwndrnd=0.4394544902633855

Verantwoordingsorgaan SPF positief over
collectieve waardeoverdracht (CWO)

Het Verantwoordingsorgaan (VO) van SPF heeft op 31 oktober 2014
positief geadviseerd over een collectieve waardeoverdracht (CWO) van
PF SABIC-IP naar SPF.

In het uit zes leden bestaande Verantwoordingsorgaan zijn werkgever
SABIC, de werknemers en de pensioengerechtigden van SPF
vertegenwoordigd. Het VO oordeelt over het beleid en over
beleidsvoornemens van het bestuur van SPF. Daarbij houdt het VO
onder meer rekening met de vraag of er sprake is van een evenwichtige
belangenafweging. Het VO heeft bovendien speciale aandacht
geschonken aan het beoordelen van de communicatie rondom de CWO.

Om tot een oordeel te komen over de CWO heeft het VO alle relevante
informatie ter beschikking gehad. Het VO heeft verder gebruik gemaakt
van onafhankelijke experts.

Voorzitter Jan Coenen van het VO zegt er het volgende over: “Volgens
het VO heeft het bestuur van SPF bij het nemen van haar beslissing
over de CWO gekeken naar de belangen van alle belanghebbenden. De
stelling dat SPF-deelnemers geen nadeel mogen ondervinden van de
CWO is volgens het VO steeds een belangrijke grondgedachte geweest
bij het bestuur. Alle risico’s afwegende ziet het VO reéle kansen op
positieve effecten op de korte, middellange en lange termijn. Pas op het
moment van effectuering van de CWO is te zeggen welke en hoe groot
die effecten zullen zijn.”

Een nieuw jasje voor de website van SPF
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De website van SPF wordt binnenkort vernieuwd. Dan is de inhoud van
de website ook goed leesbaar op kleinere beeldschermen zoals tablets
of smartphones.

Hierboven een voorbeeld hoe de nieuwe homepage in elkaar schuift bij
een kleiner beeldscherm.




Piet brengt zijn pensioengeld
naar een ander pensioenfonds

Piet is onlangs van baan
veranderd. Hij is in dienst gekomen
bij SABIC. Hij heeft inmiddels ook
een brief ontvangen van het
pensioenfonds van SABIC (SPF).
Daarin heeft hij gelezen dat hij nu
in dat pensioenfonds zijn pensioen
opbouwt. Het pensioengeld van
Piet zit dus straks bij twee
verschillende
pensioenfondsen. Hij krijgt dan ook
na zijn pensionering, pensioen van
twee verschillende fondsen. Dat vindt Piet eigenlijk niet zo handig.
Daarom wil Piet het geld dat hij voor zijn pensioen bij de vorige
werkgever opbouwde, bij de pensioengelden stoppen die hij bij zijn
nieuwe werkgever opbouwt. En dat kan! Dat heeft Piet in de brief
gelezen. Dat heet ‘Waardeoverdracht’. Hoe moet Piet die
waardeoverdracht aanpakken? Op de website van SPF kan Piet een
formulier downloaden, waarmee hij de aanvraag voor de
waardeoverdracht kan doen. Piet moet er wel voor zorgen dat hij dat
binnen zes maanden na zijn indiensttreding bij SABIC doet. Wacht hij
langer, dan zou het pensioenfonds de waardeoverdracht kunnen
weigeren.

Pensioengebeurtenissen

Als Piet het formulier heeft opgestuurd, gaat SPF bij het vorige
pensioenfonds van Piet de gegevens over de pensioengelden van Piet
opvragen. Aan de hand van die gegevens ontvangt Piet dan na enige tijd
weer post van SPF. Het pensioenfonds stelt Piet dan op de hoogte van
de extra pensioenaanspraken die de waardeoverdracht oplevert. Piet
moet dan laten weten dat hij instemt met de overdracht.

Bij het beoordelen van de overdracht dient Piet rekening te houden met
de dekkingsgraden en financiéle situatie van beide fondsen en de
vermoedelijke kansen op indexaties.

Dat hele proces kan enkele maanden duren. Het duurt extra lang als een
of beide pensioenfondsen op dat moment een dekkingsgraad heeft van
minder dan 100%. Als dat het geval is ligt het hele proces stil. Het
proces wordt weer opgestart als de dekkingsgraden weer boven de
100% is. In het geval Piet ooit gescheiden is, zal maar een deel van zijn
pensioengelden overgedragen kunnen worden. Het deel waar de ex-
partner van Piet recht op heeft, wordt niet overgedragen. Ook kan het
zijn dat niet alleen de handtekening van Piet nodig is, maar ook de
handtekening van zijn partner. Dat is het geval als hij bij de vorige
werkgever behalve Ouderdomspensioen ook Partnerpensioen heeft
opgebouwd.

Meer informatie is te vinden in de brochure ‘Waardeoverdracht’ op de
website van SPF (www.spf-pensioenen.nl).



http://www.spf-pensioenen.nl

